Asociatia Nationali a Evaluatorilor Autorizati din Roménia

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului Comisiei de etica si disciplina a
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea

Conferintei nationale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia nr.
5/2014

Tn temeiul art. 7 alin. (3) lit. i), al art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 12 alin. (5) din Regulamentul de
organizare si functionare a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 353/2012,

Conferinta nationald a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania adopta
prezenta hotarare.

Art. I. - Regulamentul Comisiei de eticd si disciplind a Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei nationale nr.5/2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 284 din 17 aprilie 2014, se modifica
si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 1 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1- (1) Evaluatorii autorizati raspund disciplinar in cazul savarsirii unor abateri
disciplinare, in activitatea de evaluare.”

2. Laarticolul 4 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 4. - (1) Comisia de etica si disciplina este organul de specialitate, fard personalitate
juridicd, din cadrul Asociatiei ce are drept scop cercetarea faptelor de naturd sa atragd
raspunderea disciplinara a membrilor Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice, pentru
activitatea de evaluare.”

3. Laarticolul 4 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei
cercetate disciplinar de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces la
dosarul disciplinar si de a fi asistatd de un avocat si/sau de un consultant de specialitate din
cadrul sau din afara Asociatiei, pe tot parcursul procedurii disciplinare;”

4. Laarticolul 5 alineatul (1), literele a) si b) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

,»a) cerceteaza faptele de natura sa atraga raspunderea disciplinara, pentru care Comisia de
eticd si disciplina a fost sesizatd si analizeaza modul de intocmire al raportului de evaluare
supus cercetarii.

b) emite referatul cu privire la cazul cu care a fost sesizata, pe care 1l inainteazd Consiliului
director sau Conferintei nationale, dupa caz;”

5. Laarticolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de etica si disciplind emite referate de cercetare
disciplinara, respectiv hotarari potrivit competentelor sale.”

6. La articolul 11 alineatul (2), literele g), h) si k) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,g) primeste si arhiveaza, atdt pe suport de hartie, cat si in format electronic, toate
inscrisurile administrate de raportor si de Comisia de eticd si disciplind, precum si
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corespondenta purtatd in legaturd cu cauzele de cercetare disciplinard, dupd inregistrarea
acestora la Registratura Asociatiei;

h) intocmeste si mentine la zi: registrul de evidenta a sesizarilor, conform anexei nr. 4,
procesele-verbale de sedinta ale Comisiei de etica si disciplina; registrul deciziilor Consiliului
director, precum si ale Conferintei nationale, dupa caz, privind solutionarea procedurii
disciplinare, conform anexei nr. 6;

k) intocmeste si mentine la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor
Asociatiei, conform anexei nr. 7. ”

7. Laarticolul 12 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.12 - (1) Comisia de etica si disciplina se intruneste in plen, ori de cate ori este necesar,
la convocarea presedintelui acesteia.”

8. Laarticolul 13 alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice interesate.”

9. La articolul 13 alineatul (1), dupa litera b) se introduce o noua litera, litera c) cu
urmatorul cuprins:

,» ©) prin autosesizarea presedintelui Asociatiei, in cazul in care se constatd existenta unor
fapte de natura abaterilor disciplinare prevazute la art.12 din Regulamentul de organizare si
functionare, fapte sesizate de catre Comisia de verificare si monitorizare. In acest caz, ordinul
de autosesizare va fi insotit de fisa de neconformitéti intocmita de cdtre Comisia de verificare
sl Monitorizare.”

10. La articolul 13 alineatul (2), litera d) a se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»d) raportul de evaluare s1 anexele acestuia, atunci cand este cazul, precum si dovezile pe
care se sprijind sesizarea.”

11. La articolul 13, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2%) cu
urmatorul cuprins:

,»(2Y) In cazul in care sesizarea se adreseaza prin posta electronici, pe una din adresele de
contact ale Asociatiei, aceasta trebuie sd contina, de asemenea, datele de identificare ale
persoanei (nume, prenume, adresa completa).”

12. Laarticolul 13 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Sesizarea se formuleaza in scris, conform modelului orientativ prevazut in anexa nr.
8, si este insotita de dovezile care o sustin.”

13. La articolul 13, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(6) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, raportorul, Comisia de etica si disciplina
Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz, constatd savarsirea si a altor fapte de
catre persoana cercetatd, oricare dintre acestia poate extinde cercetarea si cu privire la aceste
fapte.”

14. Laarticolul 13, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alineatul (9) cu urmatorul
cuprins:

,»(9) Procedura disciplinard va fi declansatd de catre Comisia de etica si disciplind a
Asociatiei in cel mult 3 ani de la data savarsirii faptei, dar nu mai tarziu de o luna de la data
inregistrarii sesizarii in evidentele Asociatiei.”

15. La articolul 15, alineatele (2) si (3) se abroga.
16. Dupd articolul 15 se introduce un nou articol, articolul 15 cu urmitorul cuprins:

,JArt. 15! (1) Pe parcursul etapelor procedurii disciplinare, se pot identifica neconformitati
raportate la Standardele de evaluare in vigoare la data savarsirii faptei si incélcari ale
principiilor din Codul de etica al profesiei de evaluator autorizat.

(2) Consiliul director poate intocmi un model de Fisd de neconformitati cu caracter
orientativ, in vederea incadrarii faptelor constate in abaterile disciplinare prevazute la art. 12



alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Asociatiei, de catre raportor, respectiv
Comisia de etica si disciplina .

(3) Modelul fisei de neconformitati contine si punctaje aferente neconformitatilor care ar
putea fi constatate si care determina individualizarea sanctiunii.”

17. Dupi articolul 16 se introduc trei noi articole, art. 16* - 16 cu urmdtorul cuprins:

LArt.16! - (1) In situatia in care se constatd cd au fost primite mai multe sesizari
Tndreptate Tmpotriva unui singur evaluator, avand ca obiect acelasi raport de evaluare, pentru
asigurarea unei cercetari disciplinare unitare, este posibila conexarea dosarelor disciplinare in
cauza.

(2) In situatia descrisa la alin (1), dosarul cu numar mai mare va fi conexat la dosarul mai
ntai Tnregistrat.

Art.162 - (1) In situatia in care se constati ca printr-o sesizare/autosesizare se reclama
mai multi evaluatori ale caror rapoarte de evaluare au acelasi obiect, pentru asigurarea unei
cercetari disciplinare in conditii de confidentialitate, este posibild disjungerea dosarelor
disciplinare in cauza.

(2) In situatia descrisa la alin (1), dosarele vor purta acelasi numar, cu indicativ de la 1 la
n, in functie de numarul persoanelor cercetate disciplinar.

(3) Disjungerea se poate realiza in oricare dintre etapele cercetarii disciplinare, fara ca
solutionarea uneia dintre cauze sd depindd de solutionarea celorlalte dosare disciplinare
disjunse.

Art.16® - (1) In situatia in care o sesizare este indreptatd impotriva unui evaluator
autorizat, membru corporativ, pentru asigurarea unei cercetari disciplinare corecte, cercetarea
disciplinara va putea viza si faptele membrului titular indicat de membrul corporativ si care a
contribuit la realizarea raportului de evaluare care face obiectul sesizarii, inclusiv faptele
evaluatorului autorizat care are calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii,
respectiv administrator unic al acesteia.

(2) Cand persoana cercetatd disciplinar este un membru corporativ, toate actele de
procedura vor fi indeplinite fata de evaluatorul autorizat a carui calitate a asigurat indeplinirea
conditiei prevazute la art. 20 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta.”

18. Laarticolul 18, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Odata cu convocarea, persoanei cercetate 1 se va solicita si un punct de vedere scris cu
privire la sesizare, precum si o copie a dosarului de lucru.”

19. La articolul 19 alineatul 1, dupi litera c) se introduce o noui literd, litera c¢!) cu
urmatorul cuprins:

,.Ccl)identificarea neconformititilor constatate;”

20. La articolul 20, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(3) Pentru inceperea cercetdrii disciplinare propriu-zise sunt obligatorii efectuarea
cercetarii prealabile, convocarea facuta de presedintele Comisiei de etica si disciplind
pentru aceasta etapa procedurala si audierea persoanei cercetate atunci cand aceasta se
prezintd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 31 alin. (1) lit. ¢).”

21. La articolul 23 alineatul (2), literele a) - h) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“a) date referitoare la persoana cercetatd disciplinar, cu indicarea numarului de dosar
disciplinar;

b) descrierea faptei retinute In sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor
circumstantelor si a urmdrilor acesteia; identificarea neconformitatilor constatate

¢) apararile formulate de persoana cercetata;

d) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana cercetata, atunci
cand este cazul;

e) propunerea Comisiei de etica si disciplind privind modul de solutionare a actiunii
disciplinare;



f) descrierea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza hotararii Comisiei de etica si
disciplina, precum si a probelor pe care se intemeiaza aceasta,

g) mentiuni privind antecedentele disciplinare, daca este cazul;

h) data si locul intocmirii referatului”

22. Articolul 25 se abroga.

23. La articolul 26 alineatul (9), literele a) si g) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; identificarea neconformitatilor
constatate.

g) mentiunea privitoare la dreptul persoanei cercetate disciplinar de a contesta decizia la
instanta competentd, in conditiile Legii contenciosului administrative nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

24. La articolul 26 alineatul (9), litera h) se abroga.

25. La articolul 28 alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Contestarea sanctiunii aplicate se poate face la instanta de contencios administrativ
competentd, In conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

26. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 30. - La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei, de cauzele si
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, de gradul de vinovatie a membrului si daca acesta
a avut si alte abateri disciplinare in trecut, de comportamentul general in cadrul procedurii de
cercetare disciplinara a evaluatorului.”

27. Articolul 32 se abroga.

28. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,yArt.34. — Prevederile prezentului regulament se aplica numai sesizarilor privind fapte
savarsite de membrii Asociatiei in calitatea acestora de evaluatori autorizati, membri
titulari/corporativi, inregistrate dupa data intrarii sale in vigoare.”

29. Anexa nr.5 se abroga.

30. La anexa nr. 8 pct. A “Datele persoanei care formuleaza sesizarea”, se va completa cu
indicarea calitatii in care persoana formuleaza sesizarea, in sensul art.13 alin (2) lit. a) din
regulament.

Art. Il. - Sesizarile aflate pe rolul Comisiei de etica si disciplind la data intrarii in
vigoare a prezentei hotadrari vor continua sa se solutioneze potrivit dispozitiilor aplicabile in
momentul sesizarii Comisiei.

Art. I11. - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 1V. Regulamentul Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotdrarea Conferintei nationale nr.5/2014
cu modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se va republica ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Presedintele Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Adrian Vascu
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