ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
(ANEVAR)

PROCEDURA DE ALEGERI PENTRU PRIM-VICEPRESEDINTE SI MEMBRII
CONSILIULUI DIRECTOR

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Cadrul general

(1) Conform prevederilor art. 7 alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta), alegerea si revocarea presedintelui si a
membrilor Consiliului director se face de catre Conferinfa nationala,

numai prin vot secret, in conformitate cu procedura de alegeri aprobata
de Consiliul director.

Art. 2 Consiliul director

(1) Conform prevederilor art.8 alin. (1) din Ordonanta, Consiliul director este
alcatuit din 11 membri si are urmatoarea componenta:

»  presedinte;

» prim-vicepresedinte care este viitorul presedinte;
»  fostul presedinte (imediat anterior presedintelui);
» 6 vicepresedinti;

» secretar general;

» trezorier;

(2) Potrivit art. 5 din Regulamentul de organizare si functionare a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin H.G.
353/2012, membrii Consiliului director sunt alesi dintre delegatii cu
drept de vot la Conferinta nationald, care candideaza separat pe fiecare
functie, cu exceptia functiei de presedinte al ANEVAR si a celei de fost
presedinte.

(3) Functia de presedinte este ocupata de prim-vicepresedintele In exercitiu,
la doi ani de la alegerea sa In aceasta din urma functie.

(4) In contextul prezentei proceduri, fostul presedinte este presedintele care
si-a Incheiat mandatul.

Art. 3 Criteriile de eligibilitate si incompatibilitati



(1)

(2)

(3)

(4)

Prim-vicepresedintele (viitorul presedinte) se alege din randul
delegatilor la Conferinfa nationala de alegeri care si-au depus
candidatura in conditiile prevazute la art. 11 din prezenta procedura.

Cei sase vicepresedinti, secretarul general si trezorierul se aleg din randul
membrilor titulari, prezenti la Conferinta nationald, delegati de catre
filialele de care apartin;

Nu pot fi alesi membri ai Consiliului director si nu au drept de vot,
evaluatorii autorizati a caror calitate de membru titular al ANEVAR este
suspendata la data Conferintei nationale de alegeri, membrii inactivi si
membrii de onoare.

Nu este eligibila pentru functia de prim-vicepresedinte sau de membru al
Consiliului director, persoana careia i-a fost aplicata oricare dintre
sanctiunile disciplinare prevazute de Ordonantd, in conditiile in care
sanctiunea disciplinara nu a fost radiata de drept, in conformitate cu
prevederile art. 28 din Regulamentul Comisiei de Etica si Disciplina.

Art. 4 Durata mandatului

(1)

Durata mandatului membrilor Consiliului director este de doi ani.

Art. 5 Reeligibilitatea

(1)

(2)

Presedintele este reeligibil si poate candida pentru un nou mandat de
prim-vicepresedinte dupa expirarea unei perioade de doi ani de la
incheierea mandatului sau.

Membrii Consiliului director pot fi alesi pentru cel mult doua mandate
consecutive.

Art. 6 Conditii speciale de exercitare a functiei de presedinte in exercitiu si de
membru al Consiliului director

(1)

(2)

3)

In cazul vacantei functiei de presedinte, prin renuntarea, revocarea,
imposibilitatea definitiva de exercitare a functiei sau deces, prim-
vicepresedintele devine presedinte in exercitiu, durata mandatului sau
putand depasi, in acest caz, perioada de 2 ani.

Functia devenita vacanta in Consiliul director, din orice cauze, va fi
exercitata, prin cumul, de catre fostul presedinte al ANEVAR, cumul prin
care poate fi exercitata o singura functie, pana la convocarea Conferintei
nationale care va alege un nou membru. Durata mandatului noului
membru va fi egald cu perioada ramasa din mandatul membrului pe care
il inlocuieste.

Membrul Consiliului director In exercitiu care candideaza pentru o
functie devenita vacanta in Consiliul director va renunta la mandatul sau,
la data tinerii alegerilor pentru functia vacanta.



CAPITOLUL 2 - ORGANIZAREA ALEGERILOR
Art. 7 Materialele puse la dispozitia delegatilor la Conferinta nationala

(1) Delegatilor la Conferinta nationald li se pune la dispozitie cate o mapa
continand urmatoarele materiale :

» procedura de alegeri.
r candidaturile depuse pentru functia de prim-vicepresedinte

Art. 8 Etapele alegerilor

(1) Alegerile pentru functiile eligibile din Consiliul director se desfasoara in
doua etape distincte

(2) Etapa I a alegerilor este organizata pentru functia de prim-
vicepresedinte;

(3) Etapa Il-a este organizata pentru alegerea membrilor Consiliului director
(vicepresedinti, secretar general si trezorier).

(4) Accesul in sala in care are loc Adunarea generala de alegeri se face pe
baza cartii / buletinului de identitate sau a unui alt act oficial cu
fotografie care sa permita identificarea persoanei.

Art. 9 Comisiile de lucru

(1) Procedura de alegeri este iIndeplinita de catre urmatoarele comisii,
numite de Conferinta nationala:

(a) Comisia de inregistrare si validare a candidaturilor, formata din 3
membri;

(b) Comisia de numarare a voturilor, formata din 5 membri.
(2) Membrii comisiilor sunt alesi la propunerea participantilor la Conferinta
nationald, prin vot deschis, din rdndul delegatilor prezenti si care nu

candideaza pentru vreuna din functiile pentru care se organizeaza
alegeri.

(3) Comisiile sunt sprijinite de echipe tehnice formate din salariati ai
ANEVAR.

Art. 10 Functiile pentru care se depun candidaturi (functiile eligibile)

(1) Fiecare candidat poate candida numai pentru una dintre urmatoarele
functii:

(2) 1In etapa I vor fi organizate alegeri numai pentru functia de prim-
vicepresedinte ;

(3) In etapa a Il-a a alegerilor se pot depune candidaturi pentru functia de
membru al Consiliului director.



(4)

Functiile de membru al Consiliului director pentru care un membru
titular eligibil poate candida in cea de a doua etapa a alegerilor sunt
urmatoarele:

»  Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de calificare si atestare
profesionala;

»  Vicepresedinte - presedinte al Comisiei stiintifice si de standarde;
»  Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de eviden{d a membrilor;

» Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de verificare si
monitorizare;

» Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de relatii interne si
internationale;

»  Vicepresedinte - presedinte al Comisiei juridice;
»  Secretar general;

» Trezorier.

Art. 11 Depunerea candidaturilor

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Candidaturile pentru functia de prim-vicepresedinte se depun la
registratura ANEVAR si se afiseaza pe site-ul ANEVAR, cu cel putin 30 de
zile calendaristice fnainte de data stabilita pentru Conferinta nationala in
care au loc alegerile.

Candidatura va fi depusa pe formularul de candidatura (anexa nr.1 la
procedura), insotit de un curriculum vitae recent si relevant.

Data depunerii candidaturii este data expedierii pentru candidaturile
transmise prin posta sau curier, respectiv data depunerii la registratura
ANEVAR pentru cele depuse direct.

Candidaturile pentru functia de membru al Consiliului director (anexa nr.
2 la procedura) se depun la comisia de Inregistrare si validare a
candidaturilor in ziua desfasurarii Conferinfei nationale de alegeri,
conform programului Conferintei nationale.

Candidaturile depuse dupa expirarea termenului stabilit prin prezenta
procedura nu sunt luate in considerare.

Nu sunt acceptate candidaturile prin delegare. Depunerea candidaturii
pentru functia de membru al Consiliului director se va face personal, cu
respectarea termenului stabilit prin programul Conferintei nationale.

Membrul Consiliului director in exercifiu care candideaza pentru o
functie devenita vacanta In Consiliul director este obligat ca, la data
tinerii alegerilor pentru functia vacanta, sa renunte in scris la functia
detinuta in Consiliul director, prin cerere depusa la comisia de
inregistrare si validare a candidaturilor (anexa nr. 3 la procedurd). In
lipsa acestei cereri, candidatura sa nu va fi validata.

Fiecare membru titular eligibil poate candida numai pentru una dintre
functiile din Consiliul director, cu exceptia candidatilor la functia de prim-



9)

(10)

vicepresedinte. Candidatii la functia de prim-vicepresedinte care nu au
fost alesi In etapa I pot depune candidaturi pentru alegerea intr-una din
functiile din Consiliul director in etapa a doua a alegerilor.

Comisia de Inregistrare si validare a candidaturilor va valida
candidaturile si va stabili lista de candidati eligibili care va fi afisata pe un
ecran in sala in care au loc alegerile.

In cazul membrilor titulari care nu au fost alesi ca delegati ai filialei la
Conferinta nationala dar au depus candidaturi pentru functia de prim-
vicepresedinte (conform prevederilor alin. (1) al prezentului articol),
comisia de Inregistrare si validare a candidaturilor va invalida aceste
candidaturi.

Art. 12 Procedura de vot

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Buletinele de vot (realizate conform modelului din anexa 4.1 si anexa 4.2)
se distribuie, de catre echipele tehnice prevazute la art. 9 alin. (3) din
prezenta procedura, fiecarui participant cu drept de vot la Conferinta
nationala.

Fiecare participant are dreptul la un vot. Membrii de onoare nu au drept
de vot.

Nu sunt acceptate voturile prin delegare iar cazul in care se constata ca
numarul buletinelor de vot completate este mai mare decat numarul
participantilor cu drept de vot prezenti In sald, se vor anula toate
buletinele de vot. In aceasti situatie, comisia de inregistrare si validare a
candidaturilor va incheia un proces verbal de anulare a voturilor, urmand
ca procesul de votare sa fie reluat.

Participantii cu drept de vot isi exprima optiunea individual, liber, prin
inscrierea in rubrica prevazuta pentru fiecare functie a numelui
persoanelor pe care le voteaza pentru functia respectiva. Nu se admite
inscrierea pe buletinul de vot a numelui altor persoane care nu si-au
depus candidatura pentru acea functie, sub sanctiunea nulitatii
buletinului de vot in cauza.

Dupa exprimarea optiunii, fiecare delegat depune buletinul de vot in
urnele special amenajate.

Dupa depunerea tuturor buletinelor in urne, comisia de numarare a
voturilor procedeaza la numadrarea voturilor si validarea rezultatelor.

Art. 13 Validarea rezultatelor

(1)

(2)

Comisia de numarare a voturilor desemneaza ca fiind ales, pentru fiecare
functie, candidatul care a ob{inut majoritatea voturilor valabil exprimate
de participantii la Conferinta nationala (jumatate plus unu din voturile
valabil exprimate).

In cazul in care nici unul dintre candidati nu a obtinut numarul de voturi
mentionat la alineatul precedent pentru o anumita functie, primii doi



clasati in ordinea descrescatoare a voturilor ob{inute pentru acea functie
vor intra in al doilea tur de scrutin al alegerilor, fiind declarat ales
candidatul care a obtinut cele mai multe voturi in al doilea tur de scrutin.

CAPITOLUL 3 - DISPOZITII FINALE

Art. 14 Adoptarea hotararilor Conferintei nationale

(1)

Hotararile Conferintei Nationale cu privire la alegerea prim-
vicepresedintelui si a membrilor Consiliului director vor fi luate cu
respectarea conditiilor generale de cvorum si validitate prevazute la art.
7 alin. (4), (5) si (6) din Ordonanta.

Prezenta procedura de alegeri a fost elaborata in temeiul art. 8, alin. (8), lit. j) din
Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii
bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Aprobata de Consiliul director, prin vot electronic, in data de 11 decembrie 2013.



ANEXAnr.1

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru functia de prim-vicepresedinte ANEVAR

Numele si prenumele: .......coooviiiiiiien i

Nr. Legitimatie: ......ccccevviiiiiiinnnn,
Filiala: oo
Adresa de eIMail: ... e FOTO

Membru al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romania din anul: .........cccoeeee

Categoria de membru:

| | membru titular || membru acreditat

Declar pe propria raspundere ca la data depunerii prezentei candidaturi (se bifeaza casuta
corespunzatoare):

] nuam fost sanctionat disciplinar

[ am fost sanctionat disciplinar, dupa cum urmeaza:

Tipul sanctiunii Perioada aplicarii
(cf.art. 26 din 0.G. 24/2011): sanctiunii:

» Avertisment scris

» Avertisment cu actiune corectiva profesionala

» Suspendarea calitdtii de membru pe o perioada de panala 12 luni

» Retragerea calitatii de membru al Asociatiei

Principalele obiective strategice pe care imi propun sa le ating ca presedinte ANEVAR:

| DL - Y] 000 = U0 0 = W

Modalitatea de transmitere a candidaturii: [ | posta/curier [] personal, la registratura

NOTA: Se va atasa un Curriculum vitae recent al candidatului, redactat in limba romana si avand
relevanta pentru activitatea profesionala din domeniul evaluarii.




ANEXA nr. 2

FORMULAR DE CANDIDATURA
pentru alegerea ca membru al Consiliului director

Numele si prenumele: .......coooviiiiiiien i

Nr. Legitimatie: ......ccccovviniininnenn
Filiala: .o
Membru al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania din anul: ..........cccoeeeenne

Categoria de membru:

| | membru titular | membru acreditat

Functia pentru care imi depun candidatura (a se bifa in tabelul de mai jos cdsuta
corespunzatoare):

CODURI DENUMIREA FUNCTIEI

VP 1 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de calificare si atestare profesionala []
VP 2 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei stiintifice si de standarde []
VP 3 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de eviden{a a membrilor []
VP 4 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de verificare si monitorizare []
VP 5 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de relatii interne si internationale []
VP 6 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei juridice []

SG Secretar general []

TZ Trezorier []

Declar pe propria raspundere cd la data depunerii prezentei candidaturi (se bifeaza casuta
corespunzatoare):

[] nu am fost sanctionat disciplinar

[ am fost sanctionat disciplinar, dupa cum urmeaza:

Tipul sanctiunii Perioada aplicarii
(cf. art. 26 din 0.G. 24/2011): sanctiunii:

» Avertisment scris

» Avertisment cu actiune corectiva profesionala

» Suspendarea calitatii de membru pe o perioada de panala 12 luni

» Retragerea calitatii de membru al Asociatiei

Data .ooeeeeeiee s Y] 0 00T L0 0 o= WO




ANEXA 3

DECLARATIE

de renuntare la functia de in Consiliului director

Subsemnatul, , membru titular al

Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania cu legitimatia nr.

avand functia de

in Consiliul director ales la data de , declar ca renunt la functia avuta in

prezent pentru a candida pentru functia de

in Consiliul director, la alegerile organizate de Conferinfa nationala ANEVAR din data de

Data: Semnatura:




ANEXA 4.1
ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Conferinta nationala din data de

BULETIN DE VOT
Pentru alegerea prim-vicepresedintelui

Numele si prenumele candidatului




ANEXA 4.2

ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Conferinta nationala din data de

BULETIN DE VOT
Pentru alegerea membrilor Consiliului director

Nr. . . . .
crt Functia Numele si prenumele candidatului
1 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de
calificare si atestare profesionala
9 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei
stiintifice si de standarde
3 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de
evidenta a membrilor
4 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de
verificare si monitorizare
5 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de
relatii interne si internationale
6 Vicepresedinte - presedinte al Comisiei
juridice;
7 | Secretar general
8 | Trezorier




