Anexa la HCD nr. 30/2015
(modificata conform HCD nr. 86/2016)

Procedura de dobandire
a specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Specializarea "verificdri de rapoarte de evaluare -VE” se poate
obtine prin parcurgerea unei etape de formare profesionald, precum si sustinerea
s1 promovarea examenului de obtinere a specializarii ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE” pe una sau pe mai multe specializari;

Art. 2. — (1) Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de dobandire
a specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare VE” de catre membrii titulari
ai Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania — ANEVAR,
denumita in continuare Asociatia.

(2) Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii examenului
sunt:

a) egalitatea de tratament si egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia se

recunoaste in mod egal vocatia tuturor persoanelor care indeplinesc conditiile
prevazute de lege de a participa la examen;

b) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa
dobandeasca specializarea “verificari de rapoarte de evaluare -VE” trebuie sa
detina si sa demonstreze cunostintele, abilitatile si competentele necesare;

c) competifia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor,
abilitatilor si competentelor necesare se face prin parcurgerea etapelor si a
procedurilor de examen prevazute in prezenta procedura;

d) relevanta, principiu potrivit caruia organizarea si desfisurarea
examenului au drept scop identificarea si testarea competentelor, cunostintelor si
aptitudinilor necesare;

e) transparenta, principiu potrivit caruia publicitatea examenului este obligatorie.
Art. 3. — (1) Specializarea “verificari de rapoarte de evaluare - VE” se
poate obtine pentru una sau mai multe dintre specializarile deja detinute, in
functie de optiunea candidatului si se probeaza cu parafd continand acronimul VE
alaturi de specializarea detinuta.
(2) Cursurile de VE se organizeaza distinct pentru fiecare specializare.



Art. 4. — Programul pentru obtinerea specializarii ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE”, denumit in continuare Programul, se organizeaza pe serii de cate
minimum 10 si maximum 20 de cursanti, Cu respectarea prevederilor Ordonanteli
Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri i1n domeniul evaluarii bunurilor,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a Asociatiei aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 353/2012 si ale prezentei proceduri, de catre
Asociatie.

Art. 5. Procedura de dobandire a specializarii ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE” consta in parcurgerea obligatorie a urmatoarelor etape:

a) inscrierea la programul pentru obtinerea specializarii ,,verificari de
rapoarte de evaluare — VE”;
b) verificarea dosarelor depuse in vederea inscrierii la programul de
obtinere a specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE”;
c) cursul de formare profesionala finalizat cu examen,;
d) perioada de stagiu practic;
e) examenul pentru dobandirea specializarii ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE”;
f) acordarea parafei continand acronimul VE alaturi de specializarea
pentru care detine specializarea ,,verificari de rapoarte de evaluare —
VE”.

Art. 6. Asociatia va publica pe pagina sa web:
a) calendarul programului,
b) conditiile de participare la program,
c) lista documentelor solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere
la program,
d)termenele aferente procedurii,
e) locatia.

Capitolul 11
Verificarea dosarelor de Tnscriere

Art. 7. (1) La programul pentru obtinerea specializarii ,,verificari de
rapoarte de evaluare — VE”, se pot inscrie numai membrii titulari care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a)  au o vechime de minimum 5 ani in specializarea pentru care solicita
specializarea ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE”;

b)  au respectat conditiile de mentinere a calitatii de membru titular n
ultimii 5 ani;



c) au fost declarati admisi la verificarea dosarelor depuse in vederea
inscrierii la cursul de obtinere a specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare
— VE”

(2) Dosarele depuse pentru inscrierea la program trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere, al carui model este prevazut in anexa
nr. 1 la prezenta procedura,
b) raportul de activitate care va cuprinde o Lista de rapoarte de

evaluare realizate in ultimii 2 ani, respectiv:
- minimum 10 lucrari de evaluare, pentru cazul in care se doreste
obtinerea specializarii VE — El;
- minimum 20 de lucrari, pentru cazul in care se doreste
obtinerea specializarii VE — EPI;
- minimum 20 de lucrari, pentru cazul in care se doreste
obtinerea specializarii VE — EBM.

c) un numar de rapoarte de evaluare reprezentative (depersonalizate)
executate de candidat in ultimii 2 ani; rapoartele de evaluare trebuie sa
corespunda cerintelor Standardelor de evaluare adoptate de Asociatie, valabile la
data evaluarii si uzantelor profesionale ale Asociatiei in ceea ce priveste cuprinsul
raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentarii
diferitelor aspecte (descrierea obiectului evaluarii, analiza diagnostic — Tn cazul
evaludrilor EI -, analiza tendintelor economice, analiza pietei, fundamentarea
previziunilor, ratele de actualizare-capitalizare) si sa aiba coerenta si transparenta
necesare intelegerii complete a raportului; rapoartele de evaluare vor fi depuse pe
suport de hartie si pe suport electronic; la solicitarea Asociatiei, candidatii vor
prezenta modele de calcul in format excel. Nu se accepta rapoarte simplificate.

d) in functiec de specializarea pentru care se doreste obtinerea
specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE” se vor prezenta:

- 2 rapoarte de evaluare El,

- 3 rapoarte de evaluare EPI, al caror obiect sa nu fie proprietate
rezidentiala;

- 3 rapoarte de evaluare EBM, al caror obiect sda nu fie
autovehicul.

e) declaratia pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale;

f)  copia politei de asigurare de raspundere civila profesionala valabila
pentru anul in curs in cazul in care candidatul nu este asigurat prin intermediul
firmei partenere a Asociatiei;

g) copia documentului de plata a taxei de verificare a dosarului.

(3) Documentele se vor indosaria in ordinea prezentatd mai sus.

(4) Dosarul de inscriere se inregistreaza la registratura Asociatiei, in
termenul prevazut in calendarul programului.

(5) Formularul de inscriere si modelul declaratiei pe proprie raspundere cu
privire la antecedentele penale se publica pe pagina web a Asociatiei.

(6) Corectitudinea continutului documentelor ramane in responsabilitatea



evaluatorului autorizat, candidat.
(7) Depunerea dosarului de inscriere la registratura Asociatiei, in forma
completa si in termenul stabilit constituie conditie eliminatorie.

Art. 8. — (1) Asociatia numeste 0 Comisie de verificare a dosarelor
formatd din 3-5 membri, care analizeaza dosarele candidatilor, precum si fisele
acestora astfel cum sunt evidentiate in baza de date a Asociatiei si stabileste
candidatii admisi, respectiv respinsi.

(2) Membrii Comisiei de verificare a dosarelor sunt numiti de catre
Presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald si trebuie sa detina
specializarea ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE” pe sectiunea pentru care
se organizeaza cursul.

(3) Comisia de verificare a dosarelor va respinge candidatii ale caror
dosare sunt incomplete, sau care nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin.
(1) si pe cele ale candidatilor ale caror rapoarte de evaluare depuse potrivit art. 7
alin. (2) lit. ¢) au fost calificate nesatisfacatoare sau inacceptabile In urma
verificarii prevazute la alin. (1).

(4) Decizia de respingere se motiveaza si va fi insotitd de o fisa de
verificare a rapoartelor de evaluare depuse, al carui model-exemplu este prevazut
n anexa nr. 2 la prezenta procedura.

(5) Rezultatul analizei dosarelor, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se
comunica candidatilor pe pagina personala.

(6) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 3 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor analizei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

(7) Contestatiile se solutioneaza in termen de 7 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului prevdzut la alin. (6), de catre Comisia de Calificare si
Atestare Profesionala.

Capitolul 111
Etapa de formare profesionala

Art. 9. — (1) Candidatii declarati admisi potrivit art. 8 trec in etapa de
formare profesionala care presupune parcurgerea unui curs de formare
profesionala de 120, respectiv 100 de ore, dupa cum urmeaza:

a) participarea la un numar de 80 ore de curs structurate, de regula, pe 4
module a cate 20 de ore, in cazul membrilor titulari care nu detin
specializarea ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE” si 40 de ore
aplicatii practice individuale;

b) participarea la un numar de 60 ore de curs structurate, de regula, pe 3
module a cate 20 de ore, in cazul membrilor titulari care detin
specializarea ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE” pe o alta
specializare si 40 de ore aplicatii practice individuale.



(2) Verificarea asimilarii cunostintelor furnizate pe perioada cursului se
realizeaza printr-un examen de finalizare curs constand in:

a) intocmirea, depunerea pe parcursul cursului si validarea de catre
coordonatorul cursului a unui raport de verificare a evaludrii in specializarea
detinuta pentru care s-a optat;

b) completarea si promovarea unui test grild care insumeaza 100 de
intrebari, in ultima zi a cursului.

Art. 10. (1) Raportul de verificare intocmit potrivit art. 9 alin. (2) lit. a) va
respecta standardele de evaluare adoptate de ANEVAR, valabile la data
verificarii.

(2) Obiectul si scopul raportului de verificare trebuie alese astfel incat sa
fie acoperite toate abordarile in evaluare. Nivelul minim de complexitate se
stabileste in cadrul cursului, in zilele dedicate continutului si elaborarii
rapoartelor de evaluare.

Art. 11. (1) La testul grila pot participa numai cursantii al caror raport de
verificare a fost validat de coordonatorul cursului.

(2) Fiecare intrebare din testele grila valoreaza un punct, iar punctajul
minim necesar promovarii este de 70 puncte din totalul de 100 posibile.

(3) Cursantul are dreptul la 3 retestari, la care poate participa in cadrul altor
sesiuni de examen aflate in desfasurare. Prima retestare este gratuitd, iar celelalte
retestari sunt contra cost, taxa de retestare fiind stabilita de Consiliul director.

(4) Organizarea retestdrilor prevazute la alin. (2) este in responsabilitatea
Departamentului de pregatire profesionala.

Art. 12. (1) Calificativul ADMIS sau RESPINS obtinut la testul grila se
comunica pe pagina personala.

(2) Candidatii respinsi pot formula contestatii in termen de 3 zile lucratoare
de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 7 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului prevazut la alin. (8), de citre Comisia de Calificare si
Atestare Profesionala.

Capitolul 1V
Perioada de stagiu practic

Art. 13. (1) Candidatii care au promovat etapa de formare profesionala
trec n etapa de stagiu practic care consta intr-o perioada necesara intocmirii unui
numadr de rapoarte de verificare a evaludrii in specializarea detinuta pentru care
s-a optat; in functie de specializarea pentru care se doreste obtinerea specializarii
,verificari de rapoarte de evaluare — VE”, se vor depune:



- 2 rapoarte de verificare a evaluarii EI,
- 3 rapoarte de verificare a evaluarii EPI,
- 3 rapoarte de verificare a evaluariit EBM.

(2) Rapoartele de verificare intocmite potrivit alin. (1) vor respecta
standardele de evaluare adoptate de ANEV AR, valabile la data verificarii.

(3) Obiectul si scopul rapoartelor de verificare trebuie alese astfel incat sa
fie acoperite toate abordarile in evaluare. Nivelul minim de complexitate se
stabileste in cadrul cursului, in zilele dedicate continutului si elaborarii
rapoartelor de evaluare.

Capitolul V
Examenul de dobandire
a specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE”

Art. 14. - (1) Examenul de dobandire a specializarii ,,verificari de rapoarte
de evaluare — VE”, consta in:

a) elaborarea la sala a unui raport de verificare a unui raport de evaluare
pus la dispozitie de comisia de examinare si tras la sorti de cdtre cursant;

b) sustinerea raportului de verificare intocmit la sala de catre cursant,
conform lit. a), precum si a rapoartelor de verificare intocmite in perioada de
stagiu practic, conform art. 13; aceste rapoarte de verificare vor fi insotite si de
rapoartele de evaluare supuse verificarii.

(2) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
probelor, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

Art. 15 (1) Durata aferentd elaborarii probei prevazute la art. 14 alin. (1)
lit. @) este de 90 de minute.

(2) Dupa predarea raportului de verificare, candidatii sunt invitati pe rand
in sald pentru sustinerea lucrarilor intocmite.

(3) Durata acestei probe nu poate depdsi 30 de minute, pentru fiecare
candidat.

(4) Rapoartele de verificare vor fi sustinute in fata unei Comisii de
examinare formate din 3 membri, numiti de catre Presedintele Comisiei de
calificare si atestare profesionala si care detin specializarea ,,verificari de rapoarte
de evaluare — VE” pe sectiunea pentru care se organizeaza cursul. Comisia de
examinare va cere candidatului sa descrie si sa prezinte rapoartele de verificare,
raspunzand si la intrebari din domeniul de specializare, din standardele de
evaluare, din legislatia actuald in domeniul evaluarii de bunuri si din Codul de
eticd al profesiei de evaluator autorizat.



(5) In urma raspunsurilor primite, fiecare dintre cei trei membri ai Comisiei
de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS.

(6) Pentru promovare, stagiarul trebuie sa obtina calificativul ADMIS, din
partea tuturor membrilor comisiei de examinare.

(7) Comisia de examinare delibereaza pe loc, comunicand candidatului
calificativul obtinut. In cazul acordarii calificativul RESPINS, Comisia de
examinare va argumenta calificativul acordat.

(8) Decizia Comisiei de examinare este definitiva.

(9) Cursantul respins sau cel absent la sustinerea examenului are dreptul sa
repete de 3 ori proba, in limita a 2 ani de la data inceperii Programului, prin
participarea in cadrul unor examinari finale aferente unor cursuri de formare
profesionald pentru specializarea VE aflate in desfasurare. Prima reexaminare
este gratuitd, iar celelalte reexaminari sunt contra cost, taxa de reexaminare fiind
stabilita de Consiliul director.

Capitolul 1V

Calitatea de membru titular cu specializarea ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE”

Art. 16 (1) Candidatii admisi vor primi o parafa contindnd acronimul VE
alaturi de specializarea pentru care au urmat programul prevazut la art. 4.

(2) Membrii titulari vor putea efectua verificari de rapoarte de evaluare
numai in specializarile pentru care au obtinut parafa pentru specializarea
,verificari de rapoarte de evaluare — VE”.

(3) Membrii titulari care obtin alte specializari dupa dobandirea calitatii de
membru acreditat sau dupa obtinerea specializarii ,,verificari de rapoarte de
evaluare — VE”, pentru specializarile detinute anterior, vor putea efectua
verificari de rapoarte de evaluare si pentru aceasta noua specializare cu conditia
obtinerii specializarii ,,verificari de rapoarte de evaluare — VE” si pe aceasta
specializare nou dobandita.

(4) Membrii titulari care detin specializarea verificari de rapoarte de
evaluare — VE pot efectua rapoarte de verificare numai daca la data raportului de
evaluare care urmeaza a fi verificat desfasurau activitate de evaluare.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 17. — Cazurile speciale, situatiile neprevazute in prezenta Procedura si
altele asemenea se vor solutiona de catre Comisia de calificare si atestare
profesionald prin raportare la Regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii
si la Regulamentul de acreditare.



Anexa nr.

Formular de inscriere in programul pentru dobandirea specializarii

Verificari de rapoarte de evaluare — VE

SOLICITARE INSCRIERE TN PROGRAMUL VE PENTRU
SPECIALIZAREA:

[] EVALUARE INTREPRINDERE, FOND DE COMERT SI
ALTE ACTIVE NECORPORALE

[1] EVALUARE BUNURI IMOBILE
[1 EVALUARE BUNURI MOBILE

[ ] EVALUARE DE ACTIUNI SI ALTE INSTRUMENTE
FINANCIARE

2. | INFORMATII SOLICITANT

DATE PERSONALE

Numele

Prenumele

Nr. Legitimatie

Data obtinerii specializarilor ANEVAR

[] El anul L1 EPI anul
] EIF anul [J EBM anul

2.

9 DOMICILIUL

Strada/ nr.

Localitatea

Judetul




Telefon / Fax

E-mail

REGIMUL EXERCITARII PROFESIEI

[ PFA

[J Angajat in cadrul

Persoana de contact:

Telefon / Fax

ASIGURARE DE RASPUNDERE CIVILA PROFESIONALA

[1 Sunt asigurat la AON Roméania

[J Nu sunt asigurat la AON Romania si am atasat copia politei de
asigurare de raspundere civila profesionala

Data, Semnatura,




Anexa nr. 2

Fisa de verificare

1. Premizele verificarii:
Raport de evaluare supus verificarii:

Obiectul evaluarii: .....................

Data evaluarii: .........................

Evaluator: ...................o..

Scopul evaluarii: .............................

Clienti: ...,

Utilizatori desemnati: ...............................
Scopul verificarii: ...
Data verificarii: ........................
Verificator: ...
2. Clasificarea posibila a raportului de evaluare este:
3. Concluzia verificatorului

In cazul raportului de evaluare supus verificarii consideram ca acesta se situeaza
TN CAtEJONA vevevneeenerererenneeenccennsennsanncane

Urmadtoarele neconformitati au fost identificate in aplicarea metodelor de
evaluare prezentate in raportul de evaluare.

Subliniem faptul ca lista neconformitatilor constatate nu este exhaustiva.

Complet — raportul de evaluare contine toate informatiile necesare sustinerii
opiniei selectate si are un nivel ridicat de credibilitate.

Acceptabil — raportul de evaluare nu contine toate informatiile necesare unui
raport complet dar neconformitatile sunt de natura formala si nu au influentat
rezultatele evaludrii si opinia selectatd. Nivelul de credibilitate este bun.

Satisfacator — raportul de evaluare este incomplet si contine neconformitati
care Tnsd nu au afectat opinia selectata. Nivelul de credibilitate este la limita
minima admisibila.




Nesatisfacator — raportul de evaluare este incomplet si contine neconformitati
care ar fi putut afecta rezultatele evaluarii. Neconformitatile pot fi inlaturate
prin completarea raportului de evaluare de catre autorul acestuia. Nivelul de
credibilitate este sub limita minima admisibila si raportul trebuie refacut.

Inacceptabil — neconformitatile raportului de evaluare sunt multiple astfel Tncat
acesta nu mai poate fi refacut de catre autorul acestuia. Se recomanda refacerea
raportului de evaluare de cétre un alt evaluator. Nivelul de credibilitate este
Z€ero.




