ANEXA la HCD nr. 8/2014
(modificat prin HCD nr. 30/2018)
REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei de calificare si atestare profesionala

Art. 1. Dispozitii generale

(1) Comisia de calificare si atestare profesionald, denumitd in continuare
,»Comisia” este un organ de specialitate, fara personalitate juridica, din cadrul
Asociatieir Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, denumitd in
continuare “Asociatia”, care are drept scop organizarea i urmarirea activitatii de
instruire §i pregdtire profesionald a evaluatorilor autorizati, inclusiv a lectorilor,
examinatorilor si tutorilor, desemnati de Consiliul director, precum si a procesului
de organizare a examenelor necesare dobandirii calitatii de membru stagiar, de
evaluator autorizat sau de evaluator acreditat, conform specializarilor prevazute la
art. 3 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
99/2013, cu modificdrile si completarile ulterioare, in functie de optiunea
personala si de cursul de formare profesionald urmat.

(2) Comisia este abilitatd sa propund spre aprobarea Consiliului director al
Asociatiei reguli si proceduri de organizare si urmarire a activitdfii de instruire si
pregitire profesionald a evaluatorilor autorizati care se realizeazd in cadrul
Asociatiei sau in cadrul programelor de pregatire recunoscute de aceasta.

Art. 2. — Principii

Activitatea Comisiei se desfagoara in baza Ordonantei Guvernului nr.
24/2011, a Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 353/2012, a prezentului regulament, precum si cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) TRANSPARENTA, in sensul ca procesul de admitere la stagiu si finalizare a
acestuia, pregatire profesionald, atestare si monitorizare se realizeaza pe baza unor
regulamente si proceduri aprobate de Consiliul director al Asociatiei, in urma
parcurgerii procedurii de transparentd decizionald prevazute la art. 8§ din
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Juridice;

a)  PROFESIONALISM, in sensul ca formarea profesionald initiala si continud a
evaluatorilor autorizati are ca obiectiv promovarea competentei profesionale si



etice in randul membrilor Asociatiei; De asemenea, procesul de selectie si
monitorizare a tutorilor si lectorilor este unul bazat pe acest principiu.

b) CALITATE, 1n sensul ca activitatea de pregatire si instruire a membrilor
Asociatiei are un caracter permanent prin seminarii, conferinte cu tematici din
domeniile de interes asigurdnd astfel un nalt nivel calitativ al procesului de
pregdtire profesionald specific. Totodata, procesul de examinare In vederea
atribuirii calitdtii de membru stagiar, precum si activitatea de formare (cursurile si
testarile aferente) si cea de stagiu asigura atingerea unui nivel minim al pregatirii
profesionale impuse de domeniul specific de consultanta, acestea fiind urmate de
pregdtirea continud obligatorie.

c) ARMONIZARE, in sensul alinierii continue a regulamentelor, procedurilor si
regulilor la legistatia in vigoare la cerintele utilizatorilor rapoartelor, precum si a
membrilor Asociatiei, atat din punct de vedere al continutului/diversitatii, cat si al
formei de prezentare a cursurilor, a seminariilor, a conferinfelor si altor
componente din programul de instruire.

d)  MONITORIZARE, in sensul culegerii, prelucrarii i stocarii informatiilor
legate de activitatea de formare si pregdtire continud si luarea, in cunostintd de
cauzd, a unor decizii pentru atingerea principiilor de mai sus, prin sesizarea
eventualelor neajunsuri atat din urmarirea activitatilor profesionale (prin
fructificarea unor chestionare special elaborate in aceste sens), cat si din sesizarile
de la alte Comisii ale Asociatiei, a mediului de afaceri, sau a membrilor Asociatiei.
Concluziile vor sta la baza propunerilor de modificare/ajustare a elementelor
specifice ale activitatii.

Art. 3. Constituirea Comisiei

(1) Comisia este formatd din minimum 4 membri si un presedinte ales potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 24/2011.

(2) Membrii Comisiei sunt numifi de Consiliul director, la propunerea
Presedintelui Comisiei, dintre evaluatorii autorizati inscrisi in Tabloul Asociatiei
care Indeplinesc urmatoarele conditii:

a) nu a fost sanctionati disciplinar in ultimii trei ani;
b) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.
(3) Nu pot fi membri ai Comisiei membrii Consiliului director, altii decat
Presedintele Comisiei.
(4) Membrii Comisiei au obligatia de a participa la sedinte si de a efectua
sarcinile primite 1n cadrul sedintei sau direct de la Presedintele comisiei.
(5) Mandatul membrilor incepe de la data numirii acestora de catre Consiliul
director, este personal, nu poate fi transmis In cursul exercitdrii sale si inceteaza
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prin revocare de catre Consiliul director, de drept, sau la data numirii unor noi
membri.

(6) Membrii Comisiei, altii decat Presedintele Comisiei, pot fi revocati din
functie de Consiliul director, la propunerea Presedintelui Comisiei, dacd lipsesc in
mod nejustificat de la trei sedinte consecutive ale Comisiei sau daca nu isi
indeplinesc in mod culpabil si repetat atributiile care le revin in cadrul activitatilor
curente ale Comisiei si de la sarcinile repartizate de Presedintele Comisiei.

(7) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza de drept in oricare din
urmatoarele cazuri:

a) deces;

b) demisie;

c) Incetarea sau pierderea calitatii de membru al Asociatiei;

d) sanctionarea disciplinara a persoanei respective;

e) existenta unei situatii de incompatibilitate cu profesia de evaluator

autorizat care impiedica exercitarea mandatului de membru al Comisiei.

(8) Constatarea incetarii mandatului de membru al Comisiei in oricare din
cazurile prevazute la alin. (7) se face de catre Consiliul director, la sesizarea
Presedintelui Comisiei.

(9) In scopul analizarii unor probleme specifice, Comisia poate aproba, prin
hotarare, infiintarea unor grupuri de lucru, sub conducerea unui membru al
Comisiei si prin cooptarea de evaluatori autorizati inscrisi n Tabloul Asociatiei.
Prin hotararea de infiintare a grupurilor de lucru se vor stabili componenta si
obiectivele acestora.

(10) La inceperea mandatului, membrii Comisiei depun un angajament de
confidentialitate, al carui model este aprobat de Consiliului director.

Art. 4. Organizarea Comisiei
(1) Comisia se va organiza astfel incat sa poata acoperi principalele domenii de
activitate, respectiv:
a) organizarea examenelor de acreditare a evaluatorilor si de reacreditare
a acestora, calificarea profesionald si monitorizarea cursurilor de
formare s1 de acces la stagiu,
b) organizarea si monitorizarea activitatii de stagiu si de pregitire a
tutorilor,
c) pregdatirea continud i monitorizarea activitatilor de perfectionare,
d) pregatirea si monitorizarea lectorilor,
e) monitorizarea cursurilor din domeniul evaludrii institutiilor de
invatamant superior agreate.



(2)Responsabilitatile si sarcinile membrilor Comisiei vor fi stabilite de
Presedintele ei si1 vor fi in concordanta cu obiectivele strategice ale Asociatiel.

Art. 5. Atributii

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director,
Regulamentul Comisieli;

b) elaboreazd, actualizeaza si supune aprobdrii Consiliului director,
Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calitatii de
membru stagiar;

c) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director,
Regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii;

d) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director,
Procedura de dobandire a specializarilor membrilor Asociatieir —
persoane fizice prevazute la art. 3 alin. (3) din OG nr. 24/2011;

e) elaboreaza, actualizeazd si supune aprobdrii Consiliului director
Regulamentul de Acreditare;

f) elaboreaza, promoveaza, organizeaza si monitorizeaza programul de
pregatire continud a membrilor;

g) promoveaza, elaboreaza si organizeaza programul de acreditare a
membrilor titulari si de reacreditare a membrilor acreditati;

h) analizeaza programa si stabileste nivelul de recunoastere a cursurilor
in cadrul acordurilor cu institutiile de invatamant superior;

1) promoveaza si supune aprobarii Consiliului director elaborarea si
actualizarea suporturilor de curs,

j) promoveaza si supune aprobarii Consiliului director elaborarea si
actualizarea seminariilor de pregatire continua,

k) stabileste si supune aprobarii  Consiliului director principiile de
echivalare a pregatirii continue;

1) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director Lista
lectorilor;

m) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director Lista
examinatorilor;

n) elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului director Lista
tutorilor;

0) elaboreaza si pune 1n aplicare programe de pregatire si monitorizare a
lectorilor si tutorilor;

p) aproba echivalarea pregatirii continue a membrilor, in baza
principiilor aprobate;




q) monitorizeaza cursurile si seminariile organizate de Asociatie,

r) monitorizeaza activitatea referitoare la pregatirea in domeniul
evaludrilor efectuata de institutiile de Invatdmant superior agreate;

s) monitorizeazd manifestarile profesionale si Conferintele organizate de
Asociatie si/sau in colaborare cu aceasta;

t) elaboreaza si supune aprobdrii Consiliului director tarifele pentru
cursurile de Formare profesionala initiala si continud a evaluatorilor
autorizati precum si remunerarea lectorilor;

u) stabileste si supune aprobarii Consiliului director, impreund cu
Comisia stiinfifica si de standarde, nivelul de remunerare acordat
autorilor de suporturi de seminarii din programul de formare si
pregatire profesionala continua;

v) analizeaza, Tmpreuna cu Comisia stiintifica si de standarde, oferta de
cursuri profesionale din domeniul evaludrii, §i propune participarea
autorilor de cursuri / seminarii sau lectorilor la instruiri pe temele pe
care sunt specializati, in conditiile aprobate de Consiliul director.

(2)In exercitarea atributiilor sale, Comisia adopta hotarari.
Art. 6. Functionarea Comisiei de calificare si atestare profesionala

(1) Comisia se intruneste in plen, in sedintd ordinard, de doud ori pe an,
inaintea sesiunilor de cursuri pentru a elabora propunerile catre Consiliul director
cu privire la organizarea activitatii de calificare si atestare profesionala, precum si
in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului
director, a Presedintelui sau a cel putin 1/2 din numarul membrilor sai.

(2) De regula, sedintele in plen ale Comisiei se vor desfasura cu cel putin
10 zile naintea sedintei Consiliul director.

(3) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei este necesara prezenta
majoritatii membrilor, iar hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Votul este deschis. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

(4) In cazurile care necesiti o rezolvare rapidd, Presedintele poate
transmite documentele aferente problemelor in cauza si consulta membrii
Comisiei, telefonic sau prin posta electronica, raspunsurile sau votul acestora fiind
transmise individual prin posta electronica a secretariatului, hotararile fiind luate
cu majoritate de voturi.

(5) Presedintele Comisiei are ca atributii principale:

a) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei pe care o trimite
membrilor comisiei prin intermediul secretariatului;



b) convoaca si conduce sedintele Comisiei;

c) coordoneaza secretariatul Comisiei,

d) participd la sedintele Consiliului director si prezintd referatele privind
activitatea Comisiei;

e) raspunde de activitatea Comisiei,

f)  reprezintd Comisia in relatia cu celelalte organe ale Asociatiei;

g) participd la Conferinta nationala.

(6) In perioadele in care Comisia nu se intruneste in plen, rezolvarea
problemelor curente revine Presedintelui, care poate solicita in acest scop sprijinul
oricarui membru al Comisiei.

(7 In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.
Art.7. Secretariatul Comisiei

(1) In scopul desfisurdrii activititii sale in bune conditii, Comisia
beneficiaza de suportul tehnic al unui secretariat care este asigurat de o persoana
salariata din cadrul Asociatiei, desemnata de presedintele Asociatiei pentru aceasta
activitate.

(2) Atributiile principale ale secretariatului Comisiei sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreazd si pastreaza/arhiveaza toate cererile si sesizdrile
vizand domeniul Comisiei, precum si actele si corespondenta aferenta;

b) informeaza operativ Presedintele Comisiei asupra tuturor documentelor si
cererilor primite;

c) comunica membrilor Comisiei data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintelor Comisieli;

d) intocmeste:
- Registrul documentelor primite si a celor trimise;
- Registrul cu procesele verbale de sedinta ale Comisiei.

e) intocmeste procesele verbale de sedinta in care consemneaza deliberarile
si hotararile Comisiei. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de
Presedintele Comisiei si de secretar.

f) la solicitarea presedintelui Comisiei sau a membrilor acesteia, redacteaza
documente necesare derularii activitatii,

g) colaboreaza cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea
deciziilor referitoare la rezultatele activitatii;



Art.8. Atributii membri

(1)Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu celelalte comisii de specialitate ale Asociatiei si cu
angajatii acesteia, In scopul bunei organizari si desfasurari a cursurilor, a
programului de stagiu a seminariilor de pregatire a sesiunilor de
examene, precum si a sesiunilor de acreditare;

b) fac propuneri cu privire la structura si tematica programelor de formare
si instruire continud a membrilor, la promovarea sau revocarea lectorilor
si tutorilor, la echivalarea cursurilor realizate de alte entitati;

c) fac propuneri asupra monitorizarii activitatii de invamant;

d) sesizeaza orice disfunctionalitati legate de activitatea de formare
profesionald initiald si continud a evaluatorilor autorizati, propunand
solutii de rezolvare a acestora;

e) promoveaza procesul de pregatire continud si manifestarile profesionale
din cadrul Asociatiei;

f) promoveaza procesul de acreditare a membrilor titulari;

g) analizeaza monitorizdrile efectuate in domeniul de activitate al Comisiet,
facdnd propunerile necesare imbunatatirii materialelor didactice, a
prestatiilor lectorilor si tutorilor implicati la cursurile, seminariile,
conferintele si la alte manifestari profesionale;

h) indeplinesc alte sarcinile reiesite din sedintele sau comunicarile scrise din
cadrul Comisiei;

Art. 9. Dispozitii finale

(1) Resursele financiare necesare activitatilor Comisiei si a activitatilor
coordonate si supervizate de Comisie sunt asigurate de cdtre Asociatie, fiind
prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 24/2011, ale Regulamentului de organizare si
functionare al Asociatiei, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 353/2012, ale
Codului de eticd al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotararea
Conferintei nationale nr. 1/2012, si ale celorlalte acte de interes general ale
Asociatiei sau ale organelor sale de conducere.

(3) Registrele Comisiei, precum si toate documentele aferente activitaii
acesteia se vor pastra in arhiva Asociatiei timp de 5 ani.






