Anexa la HCD nr. 38/2015
(actualizata cf. HCD nr. 54/2016 , HCD nr. 14/2017, HCD nr. 52/2018 si HCD nr. 53/2019)

REGULAMENT DE ACREDITARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art.1. Generalitati

(1) Prezentul regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfasurare a
examenului pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romania — ANEVAR (Asociatia), denumit in continuare examen.

(2) Examenul se organizeaza, de reguld, anual, cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, ale Regulamentului
de organizare si functionare a Asociatiei aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 353/2012 si ale
prezentului regulament, denumit in continuare regulamentul, de catre Comisia de calificare si
atestare profesionala, Comisia de acreditare si Comisia de examinare pentru acreditare.

(3) Membrii comisiei de acreditare trebuic sa fie membri acreditati ai Asociatiei.
Presedintele Comisiei de acreditare este numit de catre Presedintele Asociatiei, la propunerea
Presedintelui Comisiei de calificare si atestare profesionala, iar ceilalti membri sunt nominalizati
de catre presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala.

(4) Comisia de acreditare se numeste cu cel putin 3 luni inainte de data stabilita pentru
desfasurarea probei scrise a examenului.

(5) Membrii comisiei de examinare trebuie sa fie membri acreditati ai Asociatiei si sunt
nominalizati de catre presedintele comisiei de acreditare cu cel putin 2 luni inainte de data stabilita
pentru desfasurarea probei scrise a examenului.

(6) Membrii comisiei de acreditare si ai comisiei de examinare sunt obligati sa depuna
declaratii de confidentialitate si declaratii privind conflictul de interese.

Art. 2. Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii examenului sunt:

a) egalitatea de tratament si egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia se recunoaste
in mod egal vocatia tuturor persoanelor care indeplinesc conditiile prevazute de lege de a participa
la examen;

b) competenta, principiu potrivit caruia persoanecle care doresc sa dobandeasca titlul
de membru acreditat trebuie sa detina si sa demonstreze cunostintele, abilitatile si competentele
necesare,

C) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor necesare se face prin parcurgerea etapelor si a procedurilor de examen;

d) relevanta, principiu potrivit caruia organizarea si desfasurarea examenului au drept
scop identificarea si testarea competentelor, cunostintelor si aptitudinilor necesare;

e) transparenta, principiu potrivit caruia publicitatea examenului este obligatorie.

Art. 3. Procedura de acreditare consta in parcurgerea obligatorie a urmatoarelor
etape:
a) inscriere pentru acreditare;
b) examenul de acreditare;
c) acordarea certificatului de acreditare;

Art.4. Comisiile sesiunii de acreditare

(1) Comisia de acreditare si/sau comisia de examinare 1si desfasoara activitatea in mod
regulamentar in prezenta tuturor membrilor sdi.

(2) Comisia de acreditare trebuie sa fie formata din presedinte si cate 2 membri pentru



fiecare specializare la care se organizeaza examenul de acreditare, numarul membrilor putand fi
suplimentat in functie de numarul de dosare de Inscriere depuse.

3 Comisia de examinare trebuie sd fie formatd din cate 2 membri pentru fiecare
specializare la care se organizeazd examenul de acreditare, pentru proba scrisd si din 3 membri
pentru proba orald, unul dintre membri fiind desemnat ca moderator. Atunci cand este necesar
numarul membrilor poate fi suplimentat in functie de numarul persoanelor care participa la

examen. (4) Comisia de acreditare are urmatoarele atributii principale:
a) Analiza dosarelor depuse de candidati;
b) Comunicarea rezultatelor analizei dosarelor, a probelor scrise si orale;
C) Tntocmirea subiectelor pentru proba scrisi;
d) Stabilirea tematicii orientative pentru proba orala;
e) Solutionarea contestatiilor la analiza dosarelor, la proba scrisa si la proba orala;

(5) Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste grila de notare a probei scrise;

b) Verifica probele scrise si acorda punctajul corespunzator pentru fiecare proba si fiecare
candidat;

c)Verifica nivelul profesional al candidatilor in cadrul probei orale si acordd punctajul
corespunzator;

d) Pune la dispozitia comisiei de acreditare rezultatele probelor scrise si orale, precum si
orice alte informatii solicitate privind calitatea lucrarilor verificate.

(6) Fiecare din cele doua comisii va avea cate un membru supleant, care va prelua
atributiile membrilor comisiilor aflati Tn imposibilitate sa si le exercite.

CAPITOLUL 11
Organizarea examenului

Art.5. Desfasurarea examenului de acreditare

(1)  Examenul de acreditare se desfasoara, de reguld, in lunile octombrie-noiembrie ale
fiecarui an pe baza programului stabilit de Presedintele Comisiei de calificare si atestare
profesionala.

(2)  Lasolicitarea presedintelui Asociatiei, se pot desfasura sesiuni extraordinare.

Art.6. (1) Presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald stabileste calendarul
sesiunii de acreditare si il transmite spre stiintd, comisiei de acreditare/de examinare.

(2) Conditiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca sunt:

a)sa fii dobandit de cel putin 3 ani specializarea ANEVAR pentru care doreste sa
sustind examenul de acreditare,

b) sa fi respectat conditiile de mentinere a calitatii de membru titular in ultimii 3 ani,
iar la momentul inscrierii la examenul de acreditare sa fi urmat in anul in curs un program de
pregétire continua in domeniul evaludrii de cel putin 20 de ore; aceastd din urma conditie trebuie
indeplinita dacd sesiunea de acreditare se organizeaza in a doua parte a anului.

(3) Cu cel putin 2 luni Tnainte de data stabilita pentru desfasurarea probei scrise a
examenului, Comisia de calificare si atestare profesionala are urmatoarele obligatii:

a)sd publice pe pagina de internet a Asociatiei conditiile de participare la examen,
probele de examen, tematica/bibliografia de examen pentru acreditare, lista documentelor
solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere la examen, termenul limitd de depunere a
dosarelor, precum si calendarul sesiunii de acreditare;

b)sd numeascd Secretariatul Comisiei de acreditare si al comisiei de examinare,



denumit Tn continuare secretariat.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea examenului
SECTIUNEA 1
Selectia dosarelor de inscriere la examen

Art.7. Dosarul de Tnscriere
(1) Dosarul de inscriere la examen trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere conform modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament;

b) curriculum vitae in limba romana, insotit de fotografie;

c) raportul de activitate care va cuprinde informatii cu privire la 10 lucrari de
evaluare, din care 5 lucrari elaborate In coordonarea candidatului.

d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI in limba romana, reprezentative
pentru intreprinderi/proprietati imobiliare dupa caz, executate de candidat in ultimii 2 ani.
Rapoartele de evaluare trebuie sa corespunda cerintelor Standardelor de evaluare adoptate de
Asociatie, valabile la data evaluarii, si uzantelor profesionale ale Asociatiei in ceea ce priveste
cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentarii diferitelor
aspecte si sd aiba coerenta si transparenta necesare Intelegerii complete a acestora. Rapoartele de
evaluare vor fi depuse pe suport de hartie si pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de
acreditare, candidatii vor prezenta modele de calcul in format Excel. Nu se accepta rapoarte
simplificate/uniforme. Nu se accepta rapoarte de evaluare apartament. Nu se accepta rapoarte de
verificare. Rapoartele pot fi depersonalizate;

e) declaratia pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale;

f) copia politei de asigurare de raspundere civild profesionala valabild pentru anul in
curs, in cazul in care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociatiei.

(2) Documentele se vor Tndosaria intr-un dosar cu sina in ordinea prezentatd mai sus, cu
exceptia rapoartelor de evaluare prevazute la alin. (1) lit. d) care vor constitui anexe la dosar.

(3) Dosarul de inscriere se depune la registratura Asociatiei.

(4) Formularul de inscriere si modelul de declaratie pe proprie raspundere cu privire la
antecedentele penale se posteaza pe pagina de internet a Asociatiei.

(5) Documentele prevazute la alin. (1), lit. b), ¢), d), e), f) si g) se prezinta in original,
respectiv in copie, dupa caz, certificatd pentru conformitatea cu originalul de catre candidat.

(6) Corectitudinea continutului documentelor ramane in responsabilitatea Evaluatorului
autorizat, candidat.

Art.8. Termene de depunere

(1) Dosarele de inscriere la examen trebuie depuse in termenul stabilit conform
calendarului sesiunii de acreditare publicat pe pagina de internet a Asociatiei, potrivit art. 6
alin.(3), lit. a).

(2) Depunerea dosarului de inscriere la registratura Asociatiei, in forma completa si in
termenul stabilit constituie conditii eliminatorii.

Art.9.Analizarea dosarelor de Tnscriere
(1) Secretariatul analizeaza dosarele de inscriere la examen din perspectiva art. 6 alin.
(2) lit @) si b) in perioada stabilita conform calendarului sesiunii de acreditare si consta in
verificarea documentelor depuse de candidati, precum si a fiselor acestora astfel cum sunt
evidentiate in baza de date a Asociatiel.
(2) Dosarele candidatilor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) vor fi



declarate admise si intrd in analiza comisiei de acreditare, iar cele care nu indeplinesc aceste
conditii vor fi declarate respinse, cu motivarea acestei decizii.

Art. 10. Rezultatele analizarii dosarelor si comunicarea rezultatelor

(1) Comisia de acreditare analizeaza dosarele admise potrivit art. 9 alin. (2) si stabileste
candidatii admisi, respectiv pe cei respinsi.

(2) Comisia de acreditare va respinge candidatii in ale cadror rapoarte de evaluare depuse
potrivit art. 7 alin. (1) lit. d) identificd neconformitati.

(3) Decizia de respingere se motiveaza si va fi insotita de o fisd de neconformitati.

(4) Rezultatul analizei dosarelor, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica de
catre secretariat candidatilor.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa a examenului
Art.11. Proba scrisa
(1) Proba scrisa a examenului cuprinde urmatoarele etape:
a) rezolvarea unui studiu de caz;
b) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare;
C) rezolvarea unui test grila cu 100 de intrebari.
(2) Durata etapei de la lit. a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit. b) este de 120
de minute, iar durata etapei de la lit. c) este de 100 de minute.

Art.12.Subiectele probei scrise

(1) Subiectele la proba scrisa, se stabilesc de catre comisia de acreditare cu participarea
S.C. IROVAL-Cercetari in Evaluare S.R.L., denumita in continuare IROVAL, in ziua anterioara
zilei in care se desfasoard proba scrisa.

(2) Subiectele se formuleaza pe baza tematicii de examen pentru acreditare.

(3) Subiectele stabilite conform alin.(1) se multiplica intr-un numar egal cu numarul
candidatilor Inscrisi la examen si se sigileaza, in fata presedintelui comisiei de acreditare, intr-un
plic cu stampila Asociatiei.

(4) Persoanele prevazute la alin. (1) raspund pentru pastrarea confidentialitatii subiectelor.

Art.13. Locul de desfasurare a examenului

(1) Locul unde se va organiza proba scrisd a examenului se anuntd pe pagina web a
Asociatiei, iar supravegherea candidatilor pe durata acesteia se asigurd de catre cel putin un
membru al comisiei de examinare.

(2) La ora stabilita pentru desfasurarea probei scrise, secretariatul are obligatia de a face
prezenta si de a verifica identitatea candidatilor si asigura aducerea in sala de examen si primirea
de cétre fiecare candidat a unui set de subiecte.

(3) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, nici un candidat nu mai poate parasi
sala de examen, sub sanctiunea eliminarii din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care
acestia pot fi insotiti de una dintre persoanele care asigurd supravegherea.

(4) In inciperea in care are loc examenul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

Art.14. Desfasurarea probel scrise
(1) Fiecare candidat primeste un set de foi stampilate cu stampila Asociatiei, precum si un



cod de identificare care trebuie inscris 1n coltul din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecarei
lucrari. Lucrarile vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul.

(2) Toti candidatii pentru aceeasi sectiune vor rezolva aceleasi subiecte.

(3) Prin decizia presedintelui comisiei de acreditare, luata cu consultarea membrilor
comisiei de examinare, intre perioadele de desfasurare a celor 3 etape ale probei scrise a
examenului pot fi previzute pauze. In acest caz, la inceputul fiecirei etape vor fi comunicate
candidatilor numai subiectele pentru etapa de examen prevazuta a se desfasura pana la pauza.

(4) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au obligatia de a preda, iar
secretariatul are obligatia de a prelua lucrarile scrise.

Art.15. Corectarea lucrarilor

(1) Lucrarile se corecteaza in termenul prevazut in calendarul sesiunii de acreditare.

(2) Notarea lucrarilor la proba scrisd a examenului se face in baza grilei de notare stabilite
de comisia de examinare.

(3) Rezultatul de la proba scrisa, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica de
catre secretariat candidatilor.

SECTIUNEA a 3-a
Proba orala
Art.16. Proba orala
(1) La proba orala participa numai candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.
(2) Proba orald se organizeaza conform calendarului sesiunii de acreditare.

Art.17. Tematica si bibliografia probei orale

(1) Tematica probei orale se stabileste de catre comisia de acreditare cu participarea
IROVAL, in ziua anterioara zilei in care se desfasoara proba orald. Membrii comisiei de
examinare pot pune candidatilor si alte intrebari decat cele cuprinse in tematica orientativa.

(2) Tematica se formuleaza pe baza bibliografiei de examen, inclusiv pe baza concluziilor
verificarii evaluarii elaborate Tn cadrul probei scrise.

Art.18. Desfasurarea probei orale

(1) Candidatii sunt invitati pe rand in sala de desfasurare a probei orale.

(2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depasi 30 de minute.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare poate adresa intrebari candidatului, iar
moderatorul monitorizeaza calitatea intrebarilor, durata examindrii, precum si calitatea
raspunsurilor.

CAPITOLUL IV
Notarea probelor. Rezultatele examenului
SECTIUNEA 1

Notarea probelor
Art.19. Notarea probelor
(1)  Notarea fiecarei etape din cadrul probei scrise se face de catre fiecare membru al

comisiei de examinare, pe fise separate de notare.
(2) Pentru testul grild, notarea se va face dupa cum urmeaza:

a) se iau n considerare numai variantele indicate de candidat drept corecte;
b) fiecare intrebare are un singur raspuns corect;
c) fiecare raspuns se considera fie corect, fie incorect;
d) numarul de puncte alocat fiecarei Intrebari este acelasi.
(3) Punctajul final obtinut de fiecare candidat la proba scrisa este media aritmetica a



punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(4) Notarea probei orale se face de catre comisia de examinare, pe fise de notare, pentru

fiecare candidat, imediat dupa finalizarea probei orale.

(2 Fiecare membru al comisiei de examinare va acorda punctajul pentru proba orala
luand 1n considerare toate raspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind
"Admis" sau "Respins".

SECTIUNEA a 2-a
Rezultatele examenului

Art.20. Punctaje

Q) Punctajul necesar promovarii examenului la proba scrisa este de cel putin 50% din
nota maxima posibila la fiecare etapa si de 70% din nota maxima posibild, pentru cele 3 etape.

(2)  Nota maxima posibila este stabilitd de catre comisia de acreditare.

(3) Rezultatul obtinut la examen se comunica pe cale electronicd, sub semnatura
presedintelui comisiei de acreditare, la adresele de e-mail mentionate in formularele de inscriere,
in termenul prevazut in calendarul sesiunii de acreditare.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de contestare

Art. 21. Competenta

Comisia de acreditare are competenta de a se pronunta cu privire la contestatiile formulate
de candidatii respinsi referitor la:

a) rezultatul analizei dosarelor;

b) rezultatul obtinut la proba scrisa.

Art.22. Contestarea rezultatului obtinut la analizarea dosarelor

(1)  Candidatii respinsi la analiza dosarelor pot formula contestatie in termenul prevazut
in calendarul sesiunii de acreditare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2)  Contestatia se depune la registratura Asociatiei.

(3) Comisia de acreditare are obligatia de a solutiona, in conditiile prezentului
regulament, contestatia cu privire la analiza dosarelor, in termenul prevazut in
calendarul sesiunii de acreditare.

(4)  Rezultatul motivat al contestatiei cu mentiunea "Admis" sau "Respins”, se
comunica pe cale electronicd candidatului prin grija secretariatului, la adresele de e-mail
mentionate in formularele de inscriere, in termenul prevazut in calendarul sesiunii de acreditare.

Art.23. Contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa

(1) Candidatii respinsi la rezultatul probei scrise pot formula contestatii in termenul
prevazut in calendarul sesiunii de acreditare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut in calendarul sesiunii de examinare.

(3) Comisia de examinare are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a
contestatiilor toate documentele necesare solutiondrii contestatiei.

(4) Rezultatul motivat al contestatiei cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica
pe cale electronica candidatului prin grija secretariatului, la adresele mentionate in formularele de
inscriere, in termenul prevazut in calendarul sesiunii de acreditare.

Art.24. Rezultatelor contestarii
Rezultatele contestatiilor sunt definitive.



Art.25. Aprobarea Listei candidatilor admisi

(1) Lista candidatilor admisi este transmisa de presedintele comisiei de acreditare, pentru
aprobare, Consiliului director.

(2) Procedura de acreditare se finalizeaza prin aprobarea listei candidatilor admisi la
examenul de acreditare de catre Consiliul director.

SECTIUNEA a 4-a
Certificatul de acreditare

Art.26. Acordarea certificatului de acreditare

(1) Membrii acreditati vor primi cate un certificat de acreditare care atesta calitatea acestora
de evaluator autorizat, membru acreditat, precum si specializarea pentru care au fost acreditati.

(2) Evaluatorul autorizat, membru acreditat va primi legitimatia, parafa si insigna de membru
acreditat si va avea dreptul de a utiliza, aldturi de nume, initialele MAA - Membru Acreditat
ANEVAR.

(3) Durata valabilitatii certificatului de acreditare, este de 5 ani de la data emiterii.

(4) Lista membrilor acreditati cu mentionarea numelui si prenumelui, numarului legitimatiei
si specializarea pentru care au fost acreditati se publica pe pagina de web a Asociatiei, in Tabloul
Asociatiei si in Buletinul Informativ.

CAPITOLUL V
Examenul de reacreditare
SECTIUNEA 1
Selectia dosarelor de examen
Art.27.Termenul de reacreditare

(1) Reacreditarea se face din 5 din 5 ani.

(2) Membrul acreditat se poate inscrie la examenul de reacreditare, la orice sesiune
organizatd de catre Asociatie in intervalul celor 5 ani de valabilitate a calitatii de membru
acreditat.

(3) Daca pana la expirarea perioadei de 5 ani, membrul acreditat nu se prezinta la examenul
de reacreditare sau nu promoveaza acest examen, isi pierde calitatea de membru acreditat.

Art.28. Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la examenul de reacreditare cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de nscriere conform modelului prevazut in anexa la prezentul regulament;

b) curriculum vitae in limba romana, insotit de fotografie;

c) raportul de activitate care va cuprinde o lista cu 10 lucrari de evaluare, din care 5 lucrari
elaborate Tn coordonarea candidatului, n ultimii 2 ani.

d) 2 rapoarte de evaluare EI sau 3 rapoarte EPI in limba roména, reprezentative pentru
intreprinderi/proprietati imobiliare diferite, dupa caz, executate de candidat in ultimii 2
ani; Rapoartele de evaluare trebuie sd corespunda cerintelor Standardelor de evaluare
adoptate de Asociatie, valabile la data evaluarii si uzantelor profesionale ale Asociatiei
in ceea ce priveste cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de
evaluare, a fundamentarii diferitelor aspecte si sd aiba coerenta si transparenta necesare
intelegerii complete a acestora. Rapoartele de evaluare vor fi depuse pe suport de hartie
si pe suport electronic; la solicitarea Comisiei de acreditare, candidatii vor prezenta
modele de calcul in format Excel. Nu se acceptd rapoarte simplificate/uniforme. Nu se
accepta rapoarte de evaluare apartament. Nu se acceptd rapoarte de verificare.
Rapoartele pot fi depersonalizate.



e) declaratia pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale;

f) copia politei de asigurare de raspundere civild profesionald valabila pentru anul in curs,
in cazul in care candidatul nu este asigurat prin intermediul firmei partenere a Asociatiei

(2) Prevederile art. 6, art. 7 alin. (2)-(6), art.8-10 se aplica in mod corespunzator.”

Art.29. Comisii
Comisia de reacreditare si comisia de examinare pentru reacreditare acreditat sunt
numite, organizate si 1si desfasoara activitatea dupa aceleasi reguli ca si In cazul acreditarii.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa a examenului
Art. 30. Proba scrisa
(1)Proba scrisa a examenului cuprinde urmatoarele etape:

a) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare, in
conformitate cu Standardele de evaluare in vigoare;
b) rezolvarea unui test grild cu 100 de Intrebari.

(2) Durata etapei de la alin. (1) lit. a) este de 120 de minute, iar durata etapei de la alin. (1)
lit. b) este de 100 de minute, pentru fiecare din cele doua probe.

(3) In cazul in care un membru acreditat se prezintd pentru examenul de reacreditare in
aceeasi sesiune, la doud specializari diferite, proba scrisd la una din sectiuni poate fi planificatd in
aceeasi zi cu proba scrisd la examenul de acreditare pentru sectiunea respectiva.

(4) Prevederile art. 12-15 se aplica in mod corespunzator.

SECTIUNEA a 3-a
Proba orala

Art.31.Proba orala

(1) La proba orala pot participa candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

(2) Proba orala consta in discutii cu examinatorii pe teme din bibliografia de examen,
similare celor de la proba orala din cadrul examenului de acreditare, inclusiv pe baza concluziilor
verificarii evaluarii elaborate Tn cadrul probei scrise.

(3) Prevederile art. 17-18 se aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL VI
Notarea probelor. Rezultatele examenului de reacreditare
Art.32.Prevederi similare
(@)) Prevederile art. 19-26 se aplica in mod similar.

CAPITOLUL VII
Mentinerea calitiatii de membru acreditat/reacreditat

Art.33. (1) Conform art. 17 alin (4) din OG nr. 24/2011, un membru ANEVAR isi
mentine calitatea de membru acreditat/reacreditat, pe perioada celor 5 ani de valabilitate,
indeplinind urmatoarele conditii:

a) urmeaza anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregatire continua;

b) incheie un contract de asigurare de raspundere civild profesionala pentru activitatea
de evaluare, in conditiile stabilite de Consiliul director;

C) achita cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;

d) nu este condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie.



(2) In cazul in care, conditiile de la alin. (1) lit. a)- d) nu sunt respectate si drept urmare,
membrul este suspendat sau exclus, calitatea de membru acreditat/reacreditat se pierde si se poate
redobandi cu reluarea tuturor etapelor prevazute in prezentul regulament.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 34.Dispozitii finale

Toate persoanele implicate in activitati legate de organizarea si derularea procesului de
acreditare sunt remunerate de Asociatie pe baza tarifelor aprobate de Consiliul Director, cu
exceptia salariatilor Asociatiei si IROVAL, care vor avea aceste activitati ca sarcini de serviciu
inscrise 1n fisa postului, anexa la contractul individual de munca.



